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1. LATAR BELAKANG : N7 == PUIRA

Anugerah Indeks Akauntabiliti merupakan penjenamaan semula daripada Anugerah Pengurusan Aset
yang diperkenalkan pada tahun 2013. Anugerah ini diperkenalkan semula pada tahun 2017 dan kekal
sebagai salah satu komponen penilaian dalom Anugerah Penarafan Bintang Pengurusan Pentadbiran.
Penilaian dibuat secara objektif bagi menilai prestasi pengurusan kewangan di setiap Pusat

Tanggungjawab.

2. OBJEKTIF :

2.1 MENILAI TAHAP PEMATUHAN
Meningkatkan kefahaman pentadbir dan pegawai yang bertanggungjawab ke atas tugas kewangan di PTJ mengenai

pematuhan ke atas peraturan-peraturan kewangan ke arah pengurusan kewangan yang lebih cekap dan efisien; dan

2.2 MENINGKATKAN KEFAHAMAN PROSES KEWANGAN
Membantu meningkatkan pemahaman pegawai PTJ berkaitan proses kewangan sedia ada.
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3. KRITERIA / SYARAT-SYARAT & KATEGORI (yang berkaitan): =2 UPIM N
17 22 PUTRAY

a) Penilaian adalah melibatkan 71 Pusat Tanggungjawab di bawah Skop QMS UPM.
b) Sebanyak 7 elemen pengurusan kewangan PTJ akan dinilai yang melibatkan perkara berikut:-

J I Pengurusan Organisasi

02 Pengurusan Penerimaan

’ Pengurusan Aset
J 9 Pengurusan Perolehan 06 Pengurusan stor

0
04 Pengurusan Akaun Pengurusan Kenderaan

Amanah

SKOP PENILAIAN I Zzggoion akan dibuat bagi tempoh antara 01 Jun 2025 hingga 30 Jun
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4. KAEDAH PENILAIAN: N \ e
.ﬂ NEN PUT

Penilaian PTJ di buat melalui diqgnostik Perincian Penilaian dan Pemarkahan adalah seperti berikut:
pengurusan kewangan yang melibatkan e PEMBERAT PEMBERAT
kaedah:- NORMAL DINAMIK
Pengurusan Organisasi 5% 5%
Markah keseluruhan penilaian kendiri 0, Pengurusan Penerimaan / 0% b
Diagnostik Pengurusan Kewangan Hasil
Tahun 2025/2026 bagi tempoh yang 5%
ditetabkan 03 Pengurusan Perolehan 25% +20%
! P +10%
Semakan semula keatas elemen 04 Pengurusan Akaun Amanah 10% t/b
0 2 pengurusan kewangan yang di input 25%
dan dimuatnaik oleh Pusat 05 Pengurusan Aset 25% +5%
° (0]
Tanggungjawab +10%
06 Pengurusan Stor 5% t/b
07 Pengurusan Kenderaan 10% t/b
JUMLAH 100% 100%
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5. KAEDAH PEMARKAHAN DAN PERINCIAN: . \
N7 2= PUTRAY

MARKAH PENCAPAIAN PTJ DIBUAT DENGAN MENGAMBIL KIRA:-

1) Markah Keseluruhan Penilaian Kendiri Diagnostik Pengurusan Kewangan yang telah diinput dan dokumen
sokongan yang dimuat naik oleh PTJ bagi tempoh 01 Jun 2025 sehingga 30 Jun 2026; dan

2) Bahagian Audit Dalam akan membuat semakan ke atas elemen utama penilaian.

Markah Keseluruhan Penilaian Kendiri Diagnostik Pengurusan Kewangan oleh Pusat

. 100%
Tanggungjawab
Tolak (Ketidakpatuhan elemen utama penilaian berdasarkan semakan Audit)*
1)  Pengurusan Perolehan; XX%
2)  Pengurusan Hasil; Xx%
3) Pengurusan Aset; dan XX
4)  Pengurusan Kenderaan. XX7o
JUMLAH MARKAH (SKOR) ANUGERAH INDEKS AKAUNTABILTI PENGURUSAN KEWANGAN TAHUN o

XX%
2025/206
Nota:
1.  Penolakan markah adalah tertakluk kepada jumlah maksimum mengikut kriteria setiap elemen penilaian kendiri diagnostik pengurusan
kewangan.

2. Jika markah pencapaian sama antara PTJ, Bahagian Audit Dalam akan menggunakan kaedah penalti berdasarkan tempoh ketidakpatuhan
yang dikesan.
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6. RUBRIK PENILAIAN:

A. MARKAH PENARAFAN BINTANG

B. PEMENANG INDEKS AKAUNTABILITI

[ 90% - 100% l CEMERLANG L[ .

‘ 80% - 89.9% l BAIK i
‘ 70% - 79.9% l MEMUASKAN I

Pusat tanggungjowab yang memperolehi
markah  tertinggi mengikut  kumpulan
penilaian.

Pemerhatian dan Isu Audit (jika berkaitan)

\

l 6(-)% - £9.9% l KURANG MEMUASKAN
[ 59.9% Ke Bawah !TIDAK MEMUASKAN
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7. JADUAL PERANCANGAN PELAKSANAAN AKTIVITI PENERAJU:

| | UNIVERSITI PUTRAN MALAVSIA
y < T 1 PERTANIAN UNTUK RAKYAT

Wﬂ 7 IR0 PUTRAY

Jun 2025 Jun 2026 Julai 2026

Tarikh Mula
Skop

Taklimat pelaksanaan Semakan Audit Dalam Mengemukakan
Indeks Akauntabiliti : : laporan Keputusan
peringkat pertama penilaian ke Urusetia

kepada PTJ. Mac 2026 HKIP
: Taklimat Kaedah Menginput Diagnostik :
Pengurusan Kewangan : v

HKIP 2025/2026
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8. KEDUDUKAN/KATEGORI PEMENANG & NILAI HADIAH: m;ﬁ MEM
’ UNVERSITIPUTRA ALAYSIA

PERTANIAN UNTUK RAKYAT

O Penetapan kedudukan Pemenang [ Penerima Piala Pusingan (bagi kategori Anugerah sahaja) adalah
seperti berikut:

KEDUDUKAN "
KATEGORI BILANGAN PEMENANG CADANGAN HADIAH

1. Fakulti

2. Institut 10
3. Kolej 9
4. Perkhidmatan 4
5. Pusat 2]

6. Pejabat dan

Bahagian 12

1 Pemenang
bagi setiap

kategori
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a) Wang tunai bagi
satu pemenang
mengikut kategori |

b) Piala pusingan
bagi PTJ yang
mendapat

markah tertinggi.

c) Sijil Pemenang
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9. MAKLUMAT PERHUBUNGAN PERINGKAT PENERAJU: .ﬂﬁ E]I;Mm PUTW

BIL NAMA PEGAWAI NO TEL
1 |En. Sharul Azman Ramli | Ketua Audit Dalam 03 97691337
2 |En. Mohd Faiz Suparman | Akauntan 03 97691340
3 | Pn. Nur Miera Kamarudin | Pegawai Tadbir 03 97691370
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